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KẾ HOẠCH 

Kiểm tra công tác cải cách hành chính và nhiệm vụ được                              

phân công đối với công chức năm 2022 

 

Thực hiện Kế hoạch số 116/KH-UBND ngày 31 tháng 12 năm 2021 của 

UBND xã Thượng Long về công tác cải cách hành chính (CCHC) năm 2022,    

ban Nhân d n        dựng  ế hoạch  i m tra công tác CCHC và nhiệm vụ được 

ph n công của các công chức    năm 2022 với các nội dung sau: 

 I  MỤC Đ CH    U C U. 

 1. Mục đích  

- Thông qua  i m tra đ  đánh giá đúng thực trạng tình hình thực hiện về 

công tác CCHC và nhiệm vụ được ph n công của các công chức xã; kịp thời 

phát hiện những  hó  hăn, vướng mắc,  ác định ngu ên nh n, trách nhiệm và đề 

 uất các giải pháp nhằm tháo gỡ  hắc phục những hạn chế, n ng cao hiệu quả 

công tác CCHC trên địa bàn. 

- Thực hiện tốt chức năng của các công chức tham mưu giúp UBND    về 

công tác CCHC và nhiệm vụ được ph n công.  

- Thông qua công tác  i m tra làm cơ sở  em  ét, đánh giá và bình  ét 

danh hiệu thi đua cuối năm đối với các công chức.  

2   êu cầu:  

- Ki m tra phải thực hiện nghiêm túc, đúng ngu ên tắc, qu  trình, chương 

trình,  ế hoạch đảm bảo  hách quan và chất lượng.  

- Qua công tác  i m tra, rút ra được những vấn đề trọng tâm trong công 

tác quan tâm chỉ đạo trong thời gian đến.  

- Có  ết luận rõ ràng, cụ th  những vấn đề tổ chức tri n  hai nhiệm vụ và 

công tác CCHC tại địa phương cũng như những  iến nghị, đề  uất với l nh đạo 

các cấp liên quan.  

II  NỘI DUNG KIỂM TRA  

- Ki m tra công tác tổ chức tri n  hai thực hiện công tác CCHC và nhiệm 

vụ được ph n công của các công chức trên các lĩnh vực do UBND xã giao.  

- Ki m tra việc thực hiện qu  định, qu  trình tiếp nhận và giải qu ết thủ 

tục hành chính theo cơ chế một cửa, một cửa liên thông. 

 III. ĐỐI TƯỢNG  THỜI GIAN VÀ THÀNH PH N KIỂM TRA  

1. Công chức được kiểm tra và thời gian kiểm tra   



  

- Tháng 3/2021: Ki m tra ông Phạm Văn Giới về công tác CCHC và ông 

Đoàn Văn Đôi về nhiệm vụ được ph n công. 

- Tháng 4/2021: Ki m tra bà Ngu ễn Thúy Dung về công tác CCHC  

-Tháng 5/2021: Ki m tra ông Trần Văn Rô về công tác CCHC và ông Hồ 

Văn M o về nhiệm vụ được ph n công. 

- Tháng 6/2021: Ki m tra ông Trần Văn Đinh và ông Hồ Văn Vương về 

nhiệm vụ được ph n công 

- Tháng 7/2021: Ki m tra ông Phạm Văn Mưng về công tác CCHC và 

ông Lê Quốc Hữu về nhiệm vụ được ph n công. 

2  Thành phần tham gia kiểm tra:  

Gồm l nh đạo UBND    và các công chức được  i m tra.  

V  TỔ CHỨC THỰC HIỆN.  

L nh đạo UBND    chủ trì  i m tra tình hình tổ chức thực hiện công tác 

của các công chức CCHC và nhiệm vụ được ph n công.  

Trên cơ sở kế hoạch và nội dung  i m tra các công chức được  i m tra 

chuẩn bị văn bản đ  báo cáo tình hình thực hiện về công tác CCHC và nhiệm vụ 

được ph n công ( ết quả đạt được; chương trình công tác trong thời gian đến; 

những kiến nghị, đề  uất).  

Trên đ   là kế hoạch  i m tra tình hình thực hiện về công tác CCHC và 

nhiệm vụ được ph n công các công chức năm 2022. Trong quá trình thực hiện 

nếu có  hó  hăn, vướng mắc  ịp thời phản ánh về UBND    đ   em  ét, giải 

qu ết./.        
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